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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSéO
PROJETO DE APOIO INSTITUCIONAL DO BOLSISTA DE EXTENSAO NA DIFOC

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU),
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdoes para a vaga de
bolsista de extensao (apoio administrativo) que atuard em atividades relacionadas as
acdes da Divisao de Fomento a Cultura (DIFOC), érgao da Diretoria de Cultura (Dicult) da
Proexc/UFU, e estabelece normas relativas a realizacdo de processo seletivo, conforme
descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsista de extensdo (apoio administrativo) que atuardjunto ao
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de Extensao na DIFOC no desenvolvimento
de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
N2 de -
Para estudantes do(s) curso(s) Local das atividades
vagas
Apoio Administrativo - Administracéo, Caodla;-tro Divisao de Fomento a Cultura (DIFOC) -
Ciéncias Contéabeis, Direito, R Avenida Joao Naves de Avila, 2121 - Bloco 3P-
. ~ . . eserva . A s Pt . .
Economia, Relagdes Internacionais (CR) Bairro Santa Moénica - Prédio da Reitoria
2.1. Haverd a formacado de cadastro de reserva (C.R.).
DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horéaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de
gualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentacao.
3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”,

descrito no Plano de Trabalho - ANEXO |I.




3.2.

3.1.7. Consentir com o teor do "TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTAS" - ANEXO
V deste Edital.

3.1.8. Participar de reunidao de orientagbes do setor responsavel com o(a)
candidato(a) aprovado(a) nesta selecdo, a ser realizada apés a publicacdo do Resultado
Final deste Edital.

3.1.9. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver recebido
bolsa de extensao, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em matriculas anteriores
na Instituicao, poder ser contemplado(a) como bolsista de extensao, caso o periodo entre
a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e seis) meses.

Pré-requisitos especificos
3.2.1. Ter conhecimento da lingua portuguesa - ortografia e gramatica.
3.2.2. Dominar programas de informatica basica e pacote Office.
3.2.3. Demonstrar habilidade para a edicao, redacao e/ou elaboracao de textos.
3.2.4.. ) Executar servicos administrativos que envolvam o apoio as diversas areas de
organizacgao.
3.2.5. Atender pessoas, efetuar cadastros, fazer digitacao, fornecer e receber
informacdes sobre programas e projetos.
3.2.6. Possuir discernimento para cuidar de documentacoes especificas.
3.2.7. As atividades dos bolsistas serao realizadas nos periodos da manha ou da

tarde, de segunda a sexta, de acordo com o interesse do érgao publico e considerando a
grade hordria de aulas do(a) candidato(a). Nao serd permitida atuacao no hordrio
noturno e/ou finais de semana. Para inscricao, o(a) aluno(a) devera preencher o Anexo Il
comprovando disponibilidade de realizar as atividades no periodo descrito.

3.2.8. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.9. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a transmissao de
audio e video para a realizacao de video conferéncias.

DAS INSCRICOES:
As inscricOes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: difoc@proex.ufu.br

Documentos para a inscricao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Histdérico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade hordria (ANEXO II)

4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Coépia legivel do CPF.

4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.

4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlII).

4.2.8. Carta de intencdes: indicacao da vaga para a qual deseja concorrer, seguida

de pequeno texto justificando o interesse e aptidao para o preenchimento da vaga. A
carta deve ser enviada no seguinte formato:

a) Tamanho do documento: A4;
b)NUmero de linhas: no minimo 12;
c) Fonte: Time News Roman, 12, caixa baixa;



d) Paragrafos: Superior (3) Esquerda (3) Direita (3);
e) No maximo duas laudas.

4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do(a)
discente_ Edital 08.

4.4, Toda a documentacdao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato
PDF.

4.5. Apdés o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacdo ou adendo sera
permitido.

4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicbes estabelecidas neste

Edital ndo serdo aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracdo da bolsa de extensao é de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, de
acordo com a avaliacao de desempenho do(a) bolsista, formalizada pelo(a) responsavel, por
até 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. A bolsa de extensao terd inicio apés assinatura de documento préprio.

5.3. A atividade dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro dia util
do més, cujo pagamento da bolsa serd efetuado até o 152 dia do més seguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao projeto
ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que cumprida a
carga horéria exigida neste Edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor de R$
700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apds divulgacao
dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta
atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios deverao ser enviados no ato
da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste Edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdes assumidas ou mantiver conduta inadequada,
verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da ampla defesa;
6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acao

extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECZ\O:
7.1. Primeira Fase (Eliminatéria): Analise documental conforme item 4.

¢ Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatdria): Entrevista com critérios estabelecidos
neste Edital, previamente agendada por telefone ou e-mail, para os classificados na 12 fase.



o Data: Conforme cronograma (item 10).

7.3.Somente participarao da Segunda Fase citada no item 7.2. deste Edital os(as)
candidatos(as) que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Primeira Fase (item
7.1. deste certame).

8. DA AVALIACAO

8.1. A andlise da documentacao (item 4) tera como orientacao as atividades previstas
no Plano de Trabalho (ANEXO I).

8.2. A anadlise do Histérico Escolar levard em consideracao o rendimento do(a)

candidato(a).

8.3. A andlise do Curriculo Vitae levard em consideracdo a participacao em atividades
extracurriculares e cursos de extensao.

8.4. A andlise do quadro de compatibilidade (ANEXO Il) serd realizada frente as
necessidades do setor/projeto.

8.5. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) conforme pontuacao final obtida, ou
seja, a Nota Final do processo de selecao sera a soma de todos os pontos dos critérios
distribuidos conforme abaixo, classificando os(as) candidatos(as) que obtiverem maior
pontuacao geral.

8.6. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
8.7. Tabela de pontuacao de documentacao - Vaga: Apoio Administrativo
Docu.!mento Critérios Pontuacao Maxima
Avaliado
Coeréncia das intencdes do(a) candidato(a) com o trabalho
1 CARTA DE que sera exercido: 10 pontos. 20
INTENCOES Clareza e consisténcia das informacdes, boa utilizacao da pontos
norma padrao da lingua portuguesa: 10 pontos.
2 CURRICULUM Atuacao na area da vaga pretendida, com comprovacao: 2 | 20
VITAE pontos por comprovacao (maximo 10 comprovantes) | pontos
3 COMPATIBILIDADE | Sera analisada prezando as necessidades do setor ao qual 05
HORARIA o(a) bolsista serd vinculado(a). pontos
] A anédlise do Histérico Escolar levard em consideracao o
4 HISTORICO rendimento do(a) candidato(a), sendo proporcionalmente 05
ESCOLAR igual ao Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) Geral | pontos
do(a) candidato(a).
TOTAL 50
pontos
8.8. Tabela de pontuacao da entrevista - Vaga: Apoio Administrativo
Critério Po,nisuagao Descricao
Maxima
Relata experiéncias (académicas, extensionistas ou
1. Experiéncia prévia e habilidades profissionais) e habilidades compativeis com
relevantes para apoio 10 pontos atividades administrativas, como atendimento,
administrativo organizacao de documentos, uso de sistemas,
planilhas ou comunicacao institucional.
Expressa-se com clareza, objetividade e coeréncia,
2. Comunicacao oral e clareza de 10 pontos utilizando adequadamente a norma padrao da lingua
expressao P portuguesa, mantendo postura compativel com o
ambiente institucional.




3. Dominio de ferramentas de

Conhecimento das ferramentas de informatica basica
e pacote Office mediante documentacao
comprobatéria enviada e autodeclaracdo com

informéatica béasica e pacote Office 08 pontos exemplos.
A . Participacao em eventos, projetos ou acbes culturais
4. Experiéncia ou interesse em S . ~
07 pontos (como publico ou organizador(a)) e autodeclaracao
cultura e fomento cultural
com exemplos.
5. Capacidade de trabalho em 05 pontos Avaliada por carta de motivacao ou entrevista, com
equipe e cumprimento de prazos P foco em organizacao e responsabilidade.
6. Disponibilidade de horério para Compatibilidade de horarios com a demanda da
o . 05 pontos S N
as atividades previstas Divisao de Fomento a Cultura.
~ : ~ Avaliacao da carta com base na expressao clara de
7. Redacao da carta de intencodes . . .
05 pontos interesse, alinhamento com a vaga e dominio da

(clareza, coeréncia e motivacao)

norma padrao.

TOTAL: 50 pontos

9. DOS RESULTADOS E RECURSO

9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Serd divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item 10); no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O(a) discente terd um dia util para contestar o Resultado Preliminar,

apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

¢ Pelo e-mail: difoc@proex.ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O Resultado

Final do processo seletivo sera divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
. ~ . 04/02/2026 a
Divulgacao do Edital 20/02/2026
Inscricoes 04/02/2026 a
¢ 20/02/2026
12 Fase: Andlise documental 23/02/2026
Publicacao da chamada dos(as) selecionados(a) para entrevista 24/02/2026
RECUR_SO a publicacao da chamada dos(as) selecionados(a) para 25/02/2026
entrevista
Publicacao de RESPOSTA AOS RECURSOS da publicacao da chamada
- . 26/02/2026
dos(as) selecionados(a) para entrevista
Publicacao da chamada dos(as) selecionados(a) para entrevista -
POS-RECURSOS 27/02/2026
22 Fase: - Entrevista 02/03/2026
Resultado Preliminar 03/03/2026
Recebimento dos RECURSOS ao Resultado Preliminar 04/03/2026



http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

Resultado Final 05/03/2026

11. DAS CONSIDERACOES FINAIS

11.1. A data, o horario e o local da reunidao de orientacdées mencionada no item 3.1.8.
deste Edital serdo comunicados apds a publicacao do Resultado Final deste processo seletivo
mediante e-mail a ser enviado para os contatos eletronicos dos(as) candidatos(as)
aprovados(as).

11.2. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) serd chamado(a) o(a)
candidato(a) classificado(a) na sequéncia.

11.3. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensao e Cultura
(PROEXC).

11.4. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, somente para
substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.5. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS

12.1. As duvidas dos(as) candidatos(as) a vaga disposta neste Edital deverdo ser
encaminhadas para o e-mail: difoc@proex.ufu.br

Uberlandia-MG, 04 de fevereiro de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Pré-
oF N le ﬁ] Reitor(a), em 03/02/2026, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura *
eletrinica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7026631 e o cédigo CRC AAD9A163.
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

A Divisao de Fomento a Cultura, inserida na Diretoria de Cultura da Pré-reitoria de Extensao
e Cultura da Universidade Federal de Uberlandia, em sua politica cultural, fundamenta-se
nos principios de liberdade de criacdao e democratizacao do acesso as diferentes praticas
culturais, além de garantir a qualidade dos servicos prestados a comunidade e a
responsabilidade no que tange a gestao cultural. Para tanto, entre seus objetivos encontra-
se o0 desenvolvimento de projetos que possam contribuir com a formacao para o
desenvolvimento da cidadania, através do incentivo a producdo das multiplas dimensdes
culturais.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

JUSTIFICATIVA:

A Divisao de Fomento a Cultura, no ambito da Diretoria de Cultura da UFU, busca
proporcionar ao bolsista a oportunidade de complementacao na formacao pessoal e
profissional, com a participacdao em projetos culturais, possibilitando-lhe estabelecer
relacdes relevantes entre teoria e pratica, além de uma interacao com a comunidade
externa que o ajude a garantir uma formacao mais geral e ampliada. A DIFOC e a Dicult em
geral acreditam na formacao integral para o desenvolvimento pleno de estudantes,
professores, técnicos e frequentadores dos campi, através do incentivo a producao das
multiplas dimensdes culturais. Seus programas e projetos se justificam por possibilitar o
acesso a bens culturais essenciais para o exercicio da cidadania, pensando a arte, a
educacao e o lazer como meios de inclusao social.

OBJETIVOS:
GERAL: Contribuir para a formacao geral, ampliada e cidada do(a) estudante da UFU.

ESPECIFICOS: Propiciar a participacao do(a) estudante em espacos de integracdo do ensino,
pesquisa, extensao. Facilitar e referenciar, a identificacao do bolsista e seu papel social e de
sua formacado técnica/académica

PERFIL DO BOLSISTA:

e Ter iniciativa.

e Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico interno e externo.

e Ter habilidade para a elaboracao e emissao de documentos institucionais.

e Ter disponibilidade para atuar com estagiarios(as) e bolsistas de outras areas da Dicult.
e Ter disponibilidade de 20 horas semanais, sendo 4 horas ininterruptas por dia.

e Ter capacidade organizacional.

e Ser assiduo(a) e pontual.

e Ter bom relacionamento pessoal.

e Ser criativo(a), proativo(a) e comprometido(a) com o trabalho.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Efetuar o trabalho administrativo referente a solicitacdes de contratacdes e pagamentos
a pessoas fisicas, passagens aéreas, diarias, reembolso de passagem rodoviaria,
hospedagem, locacao de som, video e/ou iluminacao e reservas e demais atividades de
organizacao nos eventos fomentados pela DICULT.

¢ Elaboracao de relatérios com informacdes qualitativas e quantitativas a respeito dos
programas de fomento da Diretoria.

e Elaboracao e alimentacao de planilhas de controle de prazos e solicitacdes dos projetos
executados.

¢ Auxilio em demais atividades cotidianas do setor.




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O(A) ALUNO(A):

A bolsa de extensao nestas dreas, além de ser uma experiéncia enriquecedora e de grande
valor para a formacao profissional, académica ou nao, representa uma oportunidade de
interacdo, através de um processo educativo, cultural e cientifico que se articula ao ensino e
a pesquisa, buscando a relacao transformadora entre a Universidade e a sociedade.

AVALIACAO:

A avaliacao do(a) bolsista sera feita no decorrer da realizacao das atividades propostas.
Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas por alunos(as) e
pelos(as) coordenadores(as) do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO Il )
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os hordrios disponiveis para as atividades da bolsa de extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO Il
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:

Telefone Fixo: Celular:




E-mail:

Endereco:

NUmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.

ANEXO IV
RECURSO

ARGUMENTO




Nome do Requerente:

Local e data:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA

DIRETORIA DE CULTURA - UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Eu, ,  Mmatricula n2 ,
regularmente matriculado(a) no curso de da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), assumo, por meio deste termo, o compromisso de atuar como
bolsista de extensao junto a Divisao de Fomento a Cultura (DIFOC), érgao da Diretoria de
Cultura da UFU, ciente das atribuicbes e responsabilidades inerentes a funcao, e
comprometo-me a cumprir integralmente os deveres a seguir:

1. Assiduidade e Pontualidade

e Cumprir com rigor a carga hordria semanal estabelecida para a bolsa de extensao.

Justificar formalmente qualguer auséncia mediante apresentacao deatestado médico
ou outro documento comprobatdrio oficial no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
apés o retorno as atividades.

¢ Informar previamente a equipe da Diretoria de Cultura, comno minimo 24 horas de
antecedéncia, a necessidade de ausénciasem justificativa formal, limitando tais
situacdes a casos excepcionais.

e Ter ciéncia que, a cada 6 (seis) meses de atividade como bolsista de extensao, haverd o
direito a 15 (quinze) dias de recesso, periodo este que deve ser ajustado com o(a)
coordenador(a) responsavel com, no minimo, um més de antecedéncia da data de
inicio do referido recesso.

2. Conduta e Apresentacao Pessoal

e Manter conduta ética, respeitosa e colaborativa com todos os membros da equipe e com
o publico atendido.

e Apresentar-se ao ambiente de trabalho com vestimenta formal, condizente com o espaco
institucional e cultural da UFU, sendo vedado o uso de roupas curtas, decotadas,
transparentes ou inadequadas ao contexto profissional.

3. Compromisso com as Atividades

e Executar com responsabilidade, cuidado e proatividade as atividades definidas pelos
responsaveis da Diretoria de Cultura.

e Participar das reunides, formacdes e eventos relacionados ao projeto, sempre que
convocado(a).

e Zelar pelo uso adequado dos equipamentos e espacos da UFU, responsabilizando-se por
qualquer dano causado por uso indevido.

4. Comunicacao e Disponibilidade


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

o E obrigatéria a resposta a chamadas telefénicas, mensagens via e-mail institucional,
WhatsApp ou outros meios de comunicacao oficial utilizados pela Diretoria de Cultura,
durante o horario de atuacdao como bolsista, salvo em situacdes previamente justificadas.

5. Sigilo e Responsabilidade Institucional

e Preservar o sigilo de informacdes internas e respeitar os processos institucionais da UFU.

e Nao utilizar, sem autorizacao, a identidade visual ou os canais oficiais da Diretoria de
Cultura para fins pessoais.

Declaro estar ciente de que o descumprimento das obrigacdes acima podera
acarretar adverténcia, suspensao ou desligamento do programa de bolsa de extensao,
conforme avaliacdo da coordenacao e normas institucionais vigentes, com base
especialmente nas disposicdes contidas na RESOLUCAO CONSEX N2 5, DE 29 DE ABRIL DE
2021, a qual "estabelece linhas de fomento para as Atividades de Extensao e Projetos de
Cultura no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, e dé outras providéncias".

Uberlandia, de de 202__.

Assinatura do(a) Bolsista

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Referéncia: Processo n? 23117.003108/2026-90 SEI n2 7026631
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